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§ 182
Mötets laglighet och beslutförhet

Mötets lagenlighet och beslutförhet konstateras. 

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (143 §) ska möteskallelsen skickas tre 
dagar före mötet. Enligt 144 § i förvaltningsstadgan ska föredragningslistan läggas ut 
på välfärdsområdets webbplats. 

Möteskallelsen har skickats per e-​ post 21.8.2026 och föredragningslistan har 
samtidigt publicerats på Östra Nylands välfärdsområdes webbplats.

Beslutsförslag

Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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§ 183
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till mötet.

När protokollet är färdigt skickar sekreteraren protokollet till ordförande och de 
utsedda protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen väljer Outi Lankia ja Bernhard Edgren till mötets 
protokolljusterare.
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§ 184
Godkännande av föredragningslistan

De ärenden som behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens möte har på förhand 
meddelats genom en möteskallelse med åtföljande föredragningslista.

Enligt 152 § i förvaltningsstadga för Östra Nylands välfärdsområde ska ärendena 
behandlas i den ordning som anges i föredragningslistan,​ om inte 
välfärdsområdesstyrelsens beslutar något annat.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna föredragningslistan till 
arbetsordningen vid sammanträdet.
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§ 185
Koordinering av mathjälpsprojektet i Östra Nylands välfärdsområde efter år 2026

IUHVADno-2026-2881

Bilagor
1 Liite: Ruoka-aputoiminta Itä-Uudellamaalla
2 Bilaga: Mathjälpsverksamhet i Östra Nyland

Beredning och upplysningar:
utvecklingsdirektör Katja Blomberg 
social-​ och hälsovårdsdirektör Annika Immonen 
förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
 

Lagen om välfärdsområden 611/2021 fastställer välfärdsområdenas uppgifter och 
organiseringsansvar. I lagen anges att välfärdsområdet ska sköta sina lagstadgade 
uppgifter. Välfärdsområdet kan dessutom inom sitt område åta sig att sköta uppgifter 
som stöder dess lagstadgade uppgifter. Skötseln av en uppgift som välfärdsområdet 
åtagit sig får inte till sin omfattning vara sådan att den äventyrar skötseln av 
välfärdsområdets lagstadgade uppgifter.

Välfärdsområdet svarar för organiseringen av sina lagstadgade uppgifter,​ för 
tillgodoseendet av sina invånares lagstadgade rättigheter och för samordningen av 
tjänstehelheterna samt svarar i fråga om de tjänster som organiseras och andra 
åtgärder för 1) lika tillgång till tjänsterna och åtgärderna,​ 2) fastställandet av behovet 
av tjänster och åtgärder samt deras mängd och kvalitet,​ 3) valet av sätt att producera 
tjänster och åtgärder,​ 4) styrningen och tillsynen av tjänsternas och åtgärdernas 
produktion,​ 5) utövandet av myndigheternas behörighet.

Anslaget för mathjälpsverksamhet är riktat statsunderstöd som kommunerna eller 
välfärdsområdena kan ansöka om för kostnaderna för genomförandet av mathjälpen. 
I Östra Nyland fungerar välfärdsområdet som projektadministratör i ett tvåårigt 
projekt under åren 2025–2026. Understöd beviljas av Institutet för hälsa och välfärd 
(THL). Statsunderstöd har beviljats bland annat för utdelning av donerad mat,​ 
kostnader för gemenskapsmåltider samt projektadministratörens 
samordningskostnader.

Mathjälpsverksamhet ordnas i nästan alla kommuner i Östra Nyland. Verksamheten 
genomförs av kommuner,​ församlingar och organisationer i samarbete med frivilliga. 
Mathjälpsverksamheten är öppen för alla som behöver stöd för att klara sig i 
vardagen,​ och i samband med den finns det också möjlighet till det ambulerande 
sociala arbetet eller diakoniarbetet. Syftet med verksamheten har varit att stärka det 
regionala samarbetet samt att stödja delaktighet och minska ojämlikheten.

Finansministeriet inledde ett utvärderingsförfarande för Östra Nylands 
välfärdsområde 17.6.2025. Utvärderingsförfarandet avslutades 11.6.2026. I 
välfärdsområdet har under hösten 2025 och våren 2026 pågått 
samarbetsförhandlingar som gäller hela personalen. I välfärdsområdet är det primära 
att balansera ekonomin före utgången av 2031 och rikta resurserna till 
välfärdsområdets lagstadgade tjänster och grundläggande uppgift. Den regionala 
samordningen av mathjälpsprojektet är inte välfärdsområdets grundläggande uppgift. 
Statsunderstödet till välfärdsområdet har täckt administrativa kostnader,​ som dock 
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inte räcker till för att ersätta de faktiska kostnaderna för projektförvaltningen och 
samordningen av mathjälpen.

När mathjälpsprojektet avslutas i slutet av 2026 är det inte möjligt för välfärdsområdet 
att fortsätta som projektadministratör i finansieringsansökan av mathjälpsverksamhet 
på ovan nämnda grunder. Det ambulerande sociala arbetet genomförs även i 
fortsättningen och kan kopplas till matutdelningsverksamheten som tidigare. 
Kommunerna i området kan i fortsättningen bedöma sin vilja att ansöka om 
finansiering för mathjälpsverksamhet. Syftet med finansieringen är i första hand att 
bevilja understöd till kommunala aktörer för att mathjälpen bättre ska hållas åtskild 
från den offentliga sociala tryggheten och de lagstadgade tjänsterna inom 
välfärdsområdet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar lägesrapporten för kännedom. 
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§ 186
Uppdatering av förvaltningsstadgan

IUHVADno-2026-2862

Bilagor
1 Liite: Päivitetty hallintosääntö 21.8.2026
2 Bilaga: Uppdaterad förvaltningsstadga 21.8.2026

Kompletterande material
1 Oheismateriaali: Voimassa oleva hallintosääntö
2 Bakgrundsmaterial: Ikraftvarande förvaltningsstadga

Översättning på kommande.

 

Beslutsförslag

Översättning på kommande.
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§ 187
Avgifter som tas ut för inspektion av begränsat läkemedelsförråd 

IUHVADno-2026-2771

Beredning och tilläggsinformation: 
kvalitetschef Rebecca Sjöholm
förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
 

Enligt 68 § i läkemedelslagen (395/1987) kan det inom socialvårdens boendeenheter 
upprätthållas begränsade läkemedelsförråd för gemensamt bruk (begränsat 
läkemedelsförråd) för att tillgodose klienters oförutsedda och plötsliga behov av 
medicinering samt för situationer där en känd sjukdom eller ett tillstånd förvärras och 
kräver snabb läkemedelsbehandling. 

Enligt 71 § i läkemedelslagen (395/1987): Kommunen ska årligen inspektera de 
begränsade läkemedelsförråden vid verksamhetsenheterna inom kommunens 
område. Kommunen rapporterar om inspektionen till Tillstånds-​ och tillsynsverket. I 
detta sammanhang avses med kommunen dock välfärdsområdet. 
 
Tillstånds-​ och tillsynsverket fakturerar välfärdsområdet för granskningen av 
inspektionsberättelserna över begränsade läkemedelsförråd. För år 2026 uppgår 
avgiften till 150 euro per inspektion. I 73 § i läkemedelslagen (395/1987) anges att den 
behöriga myndigheten i välfärdsområdet kan ta ut en avgift för en sådan inspektion 
som avses i 71 § 1 mom. Den avgift som tas ut av välfärdsområdet får högst motsvara 
de totala kostnader som orsakas välfärdsområdet för utförandet av prestationen. 

Välfärdsområdes förvaltningsstadga:  
 

81 § Beslut om avgifter 
 

Välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om de allmänna grunderna för de avgifter 
som tas ut för välfärdsområdets tjänster och andra prestationer. 
Välfärdsområdesstyrelsen fattar beslut om de klientavgifter som tas ut för tjänster 
som omfattas i välfärdsområdets organiseringsansvar och närmare om 
avgiftsgrunderna och avgifternas belopp. Välfärdsområdesstyrelsen kan delegera  

beslutanderätt som gäller avgifter till en underlydande myndighet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att av en privat tjänsteproducent ta ut de 
kostnader som uppstår för välfärdsområdet vid inspektion av ett begränsat 
läkemedelsförråd. Den avgift som tas ut består av 90 euro per inspektion,​ 
kilometerersättning som uppstår vid inspektionen (som referens används 
Skatteförvaltningens årliga beslut om skattefria resekostnadsersättningar,​ vilket för år 
2026 uppgår till 55 cent per kilometer),​ samt restid (35 euro per timme) på sträckan 
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Tullportsgatan 1,​ Borgå – den enhet som ska inspekteras – Tullportsgatan 1,​ Borgå,​ 
samt den avgift som Tillstånds-​ och tillsynsverket debiterar välfärdsområdet,​ vilken för 
år 2026 är 150 euro per inspektion. 
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§ 188
Östra Nylands välfärdsområdes delårsrapport 1–6/2026

IUHVADno-2026-2859

Bilagor
1 Liite: Osavuosikatsaus 1-6_2026
2 Liite: Sosiaali- ja terveystoimen seurantamittarit 1-6.2026
3 Liite: Pelastustoimen seurantamittarit 1-6_2026

Beredning och upplysningar:
ekonomidirektör Minna Sevón
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
 

Det föreskrivs i 120 § i lagen om välfärdsområden om välfärdsområdets skyldighet att 
producera information om sin verksamhet och ekonomi. Välfärdsområdet ska trots 
sekretessbestämmelserna till Statskontorets informationsresurs för ekonomisk 
information lämna uppgifter om bokslut,​ delårsrapporter och kostnader samt de 
ekonomiska uppgifter som ska lämnas regelbundet. Enligt 3 § i statsrådets förordning 
462/2022 ska välfärdsområdet lämna halvårsuppgifter för tiden 1 januari till och med 
30 juni senast den 15 augusti samma år. Den andra delårsrapporten för år 2026 har 
utarbetats så att den svarar mot situationen 30.6.2026.

Under perioden januari–juni 2026 hade Östra Nylands välfärdsområde 
verksamhetsintäkter på 23,​7 miljoner euro,​ vilket är 49 procent av budgeten. För hela 
året beräknas verksamhetsintäkterna bli i enlighet med budgeten.

Verksamhetskostnaderna uppgick under perioden januari–juni till 242,​1 miljoner euro. 
Utfallet av verksamhetskostnaderna jämfört med budgeten var 49 procent. För hela 
årets del beräknas verksamhetskostnaderna underskrida budgeten med 1,​5 miljoner 
euro. Utfallet av personalkostnaderna jämfört med budgeten var 49 procent under 
det första halvåret. Sammantaget beräknas personalkostnaderna underskrida 
budgeten med 2,​8 miljoner euro,​ varav social-​ och hälsovårdssektorn beräknas 
underskrida budgeten med 2,​1 miljoner euro. Å andra sidan beräknas kostnaderna 
för inhyrning av arbetskraft vid köp av tjänster överskrida budgeten med 2,​5 miljoner 
euro.

Köpen av tjänster beräknas bli 8,​4 miljoner euro större än budgeterat. Överskridandet 
förklaras inte bara av inhyrning av arbetskraft,​ utan också av att färdtjänster för 
personer med funktionsnedsättning,​ enligt de uppdaterade anvisningarna,​ har 
bokförts som köp av tjänster. I detta avseende måste en budgetändring på 
uppskattningsvis 6,​6 miljoner euro göras så att färdtjänsterna inte bokförs som bidrag 
utan som köp av tjänster. Köp av tjänster för den specialiserade sjukvården beräknas 
bli 1,​2 miljoner euro lägre än vad som budgeterats.

Det faktiska utfallet av den statliga finansieringen har varit i enlighet med den 
ändrade budgeten. I finansieringsposterna syns ett överskridningstryck på 1,​2 
miljoner euro i förhållande till budgeten. På grund av det svaga kassaläget kommer de 
finansiella intäkterna inte uppgå till den budgeterade nivån,​ och dessutom överskrider 
kostnaderna för den kortfristiga finansieringen budgeten. På basis av utfallet och 
prognosen för januari–juni förväntas årsbidraget uppgå till -​5,​2 miljoner euro. Efter 
avskrivningar beräknas räkenskapsperiodens resultat bli -​6,​3 miljoner euro. Med 
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andra ord beräknas räkenskapsperiodens underskott vara 0,​3 miljoner euro mindre 
än i den ändrade budgeten.

På sektornivå förutses det att verksamhetsbidraget i budgeten kommer att 
underskridas inom demokratitjänsterna och räddningsväsendet. I prognosen för 
koncern-​ och strategitjänsterna har man beaktat att både kostnaderna för den 
kostservice och den lokalvård som läggs ut på entreprenad och de interna intäkter 
som sektorerna fortfarande faktureras för ligger på en lägre nivå än budgeterat. 
Överskridningsprognosen i fråga om verksamhetsbidraget ligger under 0,​1 miljoner 
euro. Inom social-​ och hälsovårdssektorn beräknas verksamhetsbidraget för familje-​ 
och socialtjänster uppgå till 1,​6 miljoner euro och de gemensamma 
hälsovårdstjänsterna bli 0,​6 miljoner euro sämre än budgeterat. Prognosen för 
verksamhetsbidraget för tjänster för äldre är 2,​2 miljoner euro och den specialiserade 
sjukvården 1,​2 miljoner euro bättre än budgeterat.

Genomförandet av investeringarna inom välfärdsområdet i förhållande till budgeten 
var 15 procent under det första halvåret jämfört med den ändrade budgeten. När det 
gäller IKT-​investeringar kommer det nya klient-​ och patientdatasystemet att tas i drift 
under 2026,​ varefter arkiveringsarbetet kan påbörjas. Nettoinvesteringsutgifter för 
hela året beräknas uppgå till 10,​6 miljoner euro,​ vilket innebär att budgeten 
underskrids med cirka 4,​7 miljoner euro. Den förutspådda budgetunderskridningen 
beror på IKT-​investeringar. Upphandlingen av tunga fordon och 
oljebekämpningsmateriel för räddningsväsendet kommer att slutföras under 2026,​ 
men leveransen av materielen kan komma att skjutas upp till 2027.

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna för kännedom den andra 
delårsrapporten för år 2026 och sända den till välfärdsområdesfullmäktige och 
nämnderna för kännedom.

Paragrafen justeras genast.
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§ 189
Östra Nylands välfärdsområdes ekonomirapportering 1-​7/2026

IUHVADno-2026-2856

Bilagor
1 Liite: Talousraportti 1-7_2026
2 Bilaga: Ekonomirapport 1-7/2026

Beredning och upplysningar:
ekonomichef Annette Povenius
ledande controller Tuuli Veteläinen
controller Tanja Lappalainen
controller Anton Kouki
förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
 

Under perioden januari–juli 2026 hade Östra Nylands välfärdsområde 
verksamhetsintäkter på 28,​1 miljoner euro,​ vilket är 59 procent av det som anges i 
budgeten. Med ett jämnt inflöde av budgetmedel borde inflödet vara cirka 58 procent. 
Med andra ord har utfallet under årets början varit bättre än budgeterat. 
Verksamhetsintäkterna förutspås bli nästan i nivå med budgeten. 

Verksamhetskostnaderna har under perioden januari–juli uppgått till 281,​6 miljoner 
euro. Utfallet av verksamhetskostnaderna jämfört med budgeten var 57 procent för 
sju månader. För hela årets del beräknas verksamhetskostnaderna underskrida 
budgeten med 1,​5 miljoner euro. Personalkostnaderna låg på 57 procent i förhållande 
till budgeten. För hela året beräknas personalkostnaderna underskrida budgeten med 
2,​8 miljoner euro,​ varav social-​ och hälsovårdssektorn beräknas underskrida budgeten 
med 2,​1 miljoner euro. Å andra sidan beräknas kostnaderna för inhyrning av 
arbetskraft vid köp av tjänster överskrida budgeten med 2,​5 miljoner euro. 

I fråga om köp av tjänster är utfallet för januari–juli 59 procent,​ och 
överskridningstrycket i förhållande till budgeten för hela året är cirka 8,​4 miljoner 
euro. I köp av kundservice finns ett överskridningstryck på 6,​3 miljoner euro,​ men på 
motsvarande sätt underskrider bidragen budgeten med 6,​6 miljoner euro,​ eftersom 
bokföringsanvisningen för service som främjar rörligheten har preciserats. Prognosen 
för den specialiserade sjukvården är 1,​2 miljoner euro bättre än i budgeten. För 
material,​ förnödenheter och varor förutspås en budgetunderskridning på 0,​3 miljoner 
euro och 0,​2 miljoner euro för övriga verksamhetskostnader. 

Det faktiska utfallet av den statliga finansieringen har varit i enlighet med den 
ändrade budgeten. Utfallet av de finansiella intäkterna och kostnaderna har 
överskridit budgeten med 0,​9 miljoner euro,​ och enligt prognosen överskrider de 
budgeten med cirka 1,​2 miljoner euro. För att upprätthålla betalningsförmågan inom 
driftsekonomin är man tvungen att lyfta kortfristiga lån,​ vilket är orsaken till 
överskridningen av de finansiella kostnaderna.  

På basis av prognosen beräknas årsbidraget hamna på -​5,​2 miljoner euro,​ vilket är 0,​3 
miljoner euro bättre än budgeterat. Efter avskrivningar beräknas 
räkenskapsperiodens resultat bli -​6,​3 miljoner euro. Med andra ord beräknas 
räkenskapsperiodens underskott vara 2 miljoner euro mindre än i den ursprungliga 
budgeten. 
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Nästa uppdatering av prognosen görs i delårsrapporten för januari–september. 

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna för kännedom ekonomirapporten 1–7
/2026 och sända den till välfärdsområdesfullmäktige och nämnderna för kännedom. 

Paragrafen justeras genast.  
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 58,12.05.2026
Nämnden för ordnande av tjänster, § 71,09.06.2026
Välfärdsområdesstyrelsen, § 190, 27.08.2026

§ 190
Utredning om arbetsersättning

IUHVADno-2026-1623

Nämnden för ordnande av tjänster, 12.05.2026, § 58

Beredning och tilläggsinformation:
tf. ansvarsområdesdirektör (familje-​ och socialtjänster) Ville Heininen
serviceansvarig (arbets-​ och dagverksamhet för funktionshindrade samt tjänster för 
särskilt krävande stöd) Satu Broman
fornman.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Östra Nylands välfärdsområde erbjuder personer med intellektuell 
funktionsnedsättning arbetsverksamhet som en del av funktionshinderservicen inom 
socialvården. Arbetsersättning för deltagande i arbetsverksamhet betalas i enlighet 
med den anvisning om arbetsersättning som fastställts av välfärdsområdet. 
Anvisningen om arbetsersättning har godkänts av nämnden för ordnande av tjänster 
3.2.2026 (§ 10). Ytterligare upplysningar har begärts om erläggandet av 
arbetsersättning,​ varför bakgrunden till ärendet redogörs för i denna paragraf.

Arbetsersättningens syfte och karaktär

Arbetsersättning betalas till klienter som deltar i sysselsättningsfrämjande 
verksamhet,​ arbetsträning eller stödd sysselsättning. Arbetsersättning är varken lön 
eller ersättning som grundar sig på ett anställningsförhållande,​ utan en skattefri social 
förmån (inkomstskattelagen 1535/1992,​ 92 §),​ vars syfte är att stödja klientens vård,​ 
rehabilitering och delaktighet i samhället.

En klient som får arbetsersättning står inte i anställningsförhållande till 
välfärdsområdet,​ och klienter som deltar i sysselsättningsfrämjande verksamhet har 
en annan huvudsaklig inkomstkälla än arbetsersättning,​ till exempel pension. 
Erläggande av arbetsersättning baseras på faktiska närvarodagar,​ och 
arbetsersättning betalas inte för exempelvis sjukdagar eller andra frånvarodagar.

Välfärdsområdet har ingen lagstadgad skyldighet att betala arbetsersättning,​ och dess 
belopp regleras inte i lagstiftningen. Välfärdsområdesstyrelsen har beslutat 
(11.12.2025,​ § 289) att den arbetsersättning som Östra Nylands välfärdsområde 
betalar är graderad och att det högsta beloppet ska vara 12 euro per dag. I 
beskattningspraxis har arbetsersättning ansetts vara en skattefri förmån när dess 
belopp har varit högst 12 euro per dag och det inte har varit fråga om arbete som 
utförts med vederlag.

Åren 2023–2025 har man i Östra Nylands välfärdsområde i enlighet med de tidigare 
samkommunernas beslut utöver arbetsersättning  betalat så kallad dessutom
semesterersättning till de personer som deltagit i sysselsättningsfrämjande 
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verksamhet,​ trots att de inte har stått i anställningsförhållande till välfärdsområdet. I 
praktiken har detta inneburit en extra ersättning på högst cirka 252 euro per person 
och år (12 euro/dag × 21 dagar).

Likabehandling och ett etiskt hållbart tillvägagångssätt

Ur ett likabehandlings-​ och jämlikhetsperspektiv bör det beaktas att 
sysselsättningsfrämjande verksamhet ordnas också inom andra servicehelheter inom 
Östra Nyland välfärdsområde än inom funktionshinderservicen,​ till exempel inom 
mental-​ och missbrukarvården och inom rehabiliterande socialservice. Inom dessa 
tjänster erhåller deltagarna varken arbetsersättning eller extra ersättning,​ till exempel 
vid frånvaro.

Att betala ut arbetsersättning eller extra ersättningar endast till en viss klientgrupp 
utan att det finns någon lagstadgad skyldighet att göra så leder till ojämlik behandling 
mellan olika tjänster. Ur ett etiskt hållbart och likvärdigt servicesystems perspektiv är 
det motiverat att man i likartade sysselsättningsfrämjande verksamheter följer så 
enhetliga principer som möjligt när det gäller ersättningspraxis.

Om ett företag eller någon annan aktör som ordnar sysselsättningsfrämjande 
verksamhet för sommarens vidkommande önskar betala ersättning eller någon annan 
motsvarande extra ersättning till en person som deltar i sysselsättningsverksamhet,​ 
kan detta avtalas separat mellan företaget och den person som deltar i 
sysselsättningsverksamheten. Detta innebär emellertid inte att välfärdsområdet är 
skyldigt att betala extra ersättning.

Andra välfärdsområdens praxis för betalning av arbetsersättning

I Västra Nylands välfärdsområde har praxisen för betalning av arbetsersättning för 
arbetsverksamhet inom funktionshinderservicen förenhetligats 1.1.2025. De som 
deltar i stödd arbetsverksamhet får 10 euro per dag,​ och den särskilda stödpenning 
som tidigare använts i vissa delar av området har slopats. Också i Vanda och Kervo 
välfärdsområde har principerna för betalning av arbetsersättning förenhetligats 
1.1.2025 och arbetsersättningen är graderad,​ högst 12 euro per dag.

I Mellersta Nylands välfärdsområde planerade välfärdsområdesfullmäktige att slopa 
arbetsersättningen vid ingången av 2026,​ men återkallade beslutet i december 2025 
och beslutade att fortsätta betala ut arbetsersättning från 1.1.2026.

För arbetsverksamhet i Kymmenedalens välfärdsområde,​ Satakunta välfärdsområde 
och Mellersta Finlands välfärdsområde som bedrivs på verksamhetscentrum för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning betalas det inte någon 
arbetsersättning av besparingsskäl,​ med undantag för underleverantörsarbete och 
öppet arbete. Tidigare har arbetsersättningen vid Satakunta välfärdsområde uppgått 
till 2–6 euro per dag.

(Pressmeddelande från Västra Nylands välfärdsområde 27.11.2024;​ Mellersta Nylands 
välfärdsområdesfullmäktige 11.12.2025,​ § 85;​ Kymmenedalens 
välfärdsområdesfullmäktige 9.12.2025,​ § 68;​ Satakunta välfärdsområdesstyrelse 
29.10.2024,​ § 357;​ Mellersta Finlands välfärdsområdesstyrelse 17.12.2024,​ § 328)

Slutsatser

I välfärdsområdesdirektörens budgetförslag för 2026 ingick ett sparmål på 18 500 
euro avseende arbetsersättningen. Välfärdsområdesfullmäktige beslutade att lägga till 
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anslaget i budgeten vid sammanträdet 11.12.2025 (§ 292). Östra Nylands 
välfärdsområde kommer år 2026 att betala ut icke-​lagstadgad arbetsersättning till 
personer med intellektuell funktionsnedsättning som deltar i arbetsverksamhet,​ i 
enlighet med den godkända anvisningen om arbetsersättning,​ även till dem som 
deltar i arbetsverksamhet vid de egna aktivitetscentrumen.

År 2025 utbetalades 180 000 euro i arbetsersättning,​ och i budgeten för 2026 har 
176 000 euro avsatts,​ inklusive den återbördade andelen. De 18 500 euro som 
välfärdsområdesfullmäktige återbördat till budgeten används för att betala 
arbetsersättning.

Betalningen av arbetsersättning sker efter välfärdsområdets eget gottfinnande och 
enligt särskilt godkända riktlinjer. Det rör sig inte om en lagstadgad förmån,​ och 
arbetsersättningen innebär inte att det skulle existera ett anställningsförhållande eller 
någon motsvarande rätt till andra förmåner som ingår i ett anställningsförhållande. 
Därför måste de förfaranden som gäller arbetsersättning vara tydliga,​ enhetliga och 
transparent motiverade.

Ur ett likabehandlings-​ och jämlikhetsperspektiv är det viktigt att så enhetliga 
principer som möjligt iakttas i den sysselsättningsfrämjande verksamhet som 
genomförs i de olika servicehelheterna inom Östra Nylands välfärdsområde. Det är 
varken motiverat eller ändamålsenligt att betala extra ersättningar,​ såsom 
ersättningar som kan likställas med semesterersättning eller bonusar,​ till endast en 
del av klienterna utan att det föreligger någon lagstadgad skyldighet. Eventuella 
särskilda ersättningar i samband med arbetsverksamheten kan grundas på avtal 
mellan å ena sidan företag eller andra aktörer och å andra sidan de personer som 
deltar i arbetsverksamheten,​ men sådana avtal medför inga skyldigheter för 
välfärdsområdet.

Sammantaget utgör den nuvarande anvisningen om arbetsersättning en tydlig och 
likabehandlingsfrämjande ram för betalning av arbetsersättning i Östra Nylands 
välfärdsområde. Att följa anvisningen säkerställer en rättvis behandling av klienterna,​ 
bidrar till förutsägbarhet i förvaltningen och förebygger sådana rutiner som skulle 
kunna leda till tvetydiga tolkningar.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster beslutar att anteckna utredningen om 
arbetsersättning för kännedom.

Mötesbehandling
Medlem Frida Sigfrids föreslog understödd av medlem Christoffer Hällfors att ärendet 
återremitteras för ny beredning. Förslaget godkändes enhälligt.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster beslutade enhälligt återremittera ärendet för ny 
beredning.

Nämnden för ordnande av tjänster, 09.06.2026, § 71
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Beredning och tilläggsinformation:
tf. ansvarsområdesdirektör (familje-​ och socialtjänster) Ville Heininen
jurist Matilda Eklund
fornman.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Nämnden för ordnande av tjänster behandlade vid sitt sammanträde 12.5.2026 (§ 58) 
en utredning om arbetsersättningen. Nämnden återremitterade ärendet för fortsatt 
beredning och förutsatte att man,​ utöver den icke-​lagstadgade arbetsersättningen,​ 
fortsätter att utreda betalning av sådan extra tilläggsersättning som erlagts vid Östra 
Nylands välfärdsområde och att målet ska vara att ersättningen ska fortsätta att 
betalas ut. Nämnden betonade att man måste se till att beslutsfattandet inte strider 
mot välfärdsområdesfullmäktiges vilja.

För tydlighetens skull bör det påpekas att arbetsersättningen är en skattefri,​ icke-​
lagstadgad social förmån och att beslutet huruvida ett sådant ska betalas fattas av 
välfärdsområdet. I utredningen föreslogs inte att betalningen av arbetsersättning 
skulle upphöra. Anslaget för arbetsersättning för år 2026 uppgår till sammanlagt 
176 000 euro,​ och enligt situationen i maj 2026 betalas arbetsersättning ut till cirka 90 
klienter inom arbetsverksamhet och arbetsträning.

För tydlighetens skull bör det påpekas att arbetsersättning och sådan extra ersättning 
som betalats vid välfärdsområdet är två skilda saker.

I utredningen granskades olika välfärdsområdens praxis när det gäller att betala ut 
arbetsersättning. Det bör preciseras att det anslag som Mellersta Nylands 
välfärdsområdesfullmäktige återinförde i budgeten (11.12.2025,​ § 85) avsåg 
arbetsersättningen i sin helhet och inte någon separat extra ersättning som kunde 
jämställas med till exempel semesterpenning.

Sammanfattning av tidigare beslut rörande arbetsersättningen

I välfärdsområdesdirektörens budgetförslag för 2026 ingick ett sparmål på 18 500 
euro avseende arbetsersättningen. Välfärdsområdesfullmäktige beslutade 17.12.2025 
(§ 93) att sparmålet på 18 500 euro per år rörande arbetsersättningen skulle strykas 
från produktivitetsprogrammet för familje-​ och socialtjänster i enlighet med 
välfärdsområdesstyrelsens förslag 11.12.2025 (§ 292). Anslaget har återinförts till 
medlen för arbetsersättning i enlighet med välfärdsområdesfullmäktiges beslut.

Nämnden för ordnande av tjänster godkände vid sitt sammanträde 3.2.2026 (§ 10) en 
anvisning om arbetsersättning,​ där principerna för betalning av arbetsersättning 
fastställdes. Det har tidigare inte funnits någon anvisning om arbetsersättning. I 
nämndens beslut hänvisas inte till några sparåtgärder,​ och sparåtgärder har varken 
varit föremål för behandling eller legat till grund för beslutet.

Slutsatser

Välfärdsområdesfullmäktige har (17.12.2025,​ § 93) beslutat att återföra 18 500 euro till 
familje-​ och socialtjänsterna som medel för arbetsersättning. Detta har verkställts i 
enlighet med välfärdsområdesfullmäktiges beslut.
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Nämnden för ordnande av tjänster har (3.2.2026,​ § 10) beslutat godkänna 
anvisningarna om arbetsersättning. Arbetsersättning betalas för närvarodagar i 
enlighet med den anvisning som godkänts. Den godkända anvisningen om 
arbetsersättning står inte i strid med välfärdsområdesfullmäktiges beslut.

De personer som deltar i arbetsverksamheten står inte i anställningsförhållande till 
välfärdsområdet,​ och därför kan en extra ersättning inte betalas som 
semesterersättning. För närvarande finns det inget gällande beslut eller någon grund 
för betalning av extra tilläggsersättning. Extra ersättningen är inte en lagstadgad 
förmån eller ett arvode.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster beslutar att anteckna utredningen om 
arbetsersättning och extra ersättning för kännedom.

Paragrafen justeras genast.

 

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet att jurist Matilda Eklund var närvarande vid 
sammanträdet under behandlingen av § 71 kl. 1.41 -​ 17.21.

Det antecknades i protokollet att behandlingen av § 71 avbröts kl. 17.21 av 
mötestekniska skäl och återupptogs kl. 18.58 som sista ärende på sammanträdet.

Det antecknades i protokollet att medlem Frida Sigfrids understödd av medlem 
Christoffer Hällfors och medlem Kevin Servin gjorde följande ändringsförslag: Beslutet 
ändras enligt följande: Nämnden för ordnande av tjänster beslutade anteckna 
utredningen om arbetsersättning och tilläggskompensation för kännedom. Nämnden 
föreslår välfärdsområdesstyrelsen att den behandlar och utreder inrättandet av en ny 
social förmån för klienter med intellektuell funktionsnedsättning. Syftet med 
förmånen är att ersätta den tidigare semesterersättning som betalats till denna 
målgrupp. Paragrafen justerades genast. Förslaget godkändes enhälligt.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster beslutade anteckna utredningen om 
arbetsersättning och extra ersättning för kännedom.

Nämnden beslutade föreslå välfärdsområdesstyrelsen att den behandlar och utreder 
inrättandet av en ny social förmån för klienter med intellektuell funktionsnedsättning. 
Syftet med förmånen är att ersätta den tidigare semesterersättning som betalats till 
denna målgrupp.

Paragrafen justerades genast.

 

Medlem Frida Sigfrids understödd av medlem Christoffer Hällfors föreslog föjande 
åtgärdsmotion:

Nämnden för ordnande av tjänster förutsätter att  anvisningen för arbetsersättning 
som godkändes den 3.2.2026 (§ 10) tas upp för behandling till nämndens nästa 
sammanträde. Anvisningen ska utvärderas och beredas för ändring så att den totala 
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nivån på arbetsersättningen framöver motsvarar tidigare praxis och att den faktiska 
ersättningsnivån för mottagarna förblir oförändrad,​ trots att den tidigare separat 
utbetalda tilläggsersättningen – som i praktiken motsvarat semesterersättning – inte 
längre utbetalas separat. Nämnden anser att detta motsvarar fullmäktiges vilja,​ enligt 
vilken sparmålet för arbetsersättningen ströks ur budgeten för 2026.

Ordföranden frågade om nämnden för ordnande av tjänster kan godkänna Frida 
Sigfrids åtgärdsmotion enhälligt. Ordförande konstaterade att åtgärdsmotionen inte 
kan godkännas enhälligt,​ så man förrättade en omröstning.

I omröstningen röstade de som motsatte sig klämmen �?JA�? och de som 
understödde klämmen röstade �?NEJ�?. JA vann med rösterna 9 (Simola,​ Oksanen,​ 
Perokorpi,​ Servin,​ Kivimäki,​ Nikkanen,​ Pietikäinen,​ Hjelt,​ Suominen) mot 4 (Engård,​ 
Hällfors,​ Sigfrids,​ Lindlöf).

Avvikande mening
Föredraganden,​ social-​ och hälsovårdsdirektör Annika Immonen,​ anmälde avvikande 
mening.
Motivering: Med hänsyn till välfärdsområdets ekonomiska situation är det inte möjligt 
att föreslå att nya icke lagstadgade förmåner införs.

Välfärdsområdesstyrelsen, 27.08.2026, § 190

Beredning och tilläggsinformation:
tf. ansvarsområdesdirektör (familje-​ och socialtjänster) Ville Heininen
jurist Matilda Eklund
fornman.efternamn(at)itauusimaa.fi

Nämnden för ordnande av tjänster har behandlat utredningen om arbetsersättning 
vid sina sammanträden 12.5.2026 och 9.6.2026. Nämnden har föreslagit för 
välfärdsområdesstyrelsen att den ska utreda möjligheten att inrätta en ny förmån. 
Syftet med den nya förmånen är att klienter med utvecklingsstörning som får 
arbetsersättning också skulle vara berättigade till denna nya förmån,​ som en 
tilläggsersättning till den ersättning som tidigare kallades semesterersättning.  

För tydlighetens skull bör det påpekas att arbetsersättningen och den tidigare 
utbetalda tilläggsersättningen,​ som även har kallats semesterersättning,​ är två olika 
förmåner. Arbetsersättningen är en icke-​lagstadgad förmån,​ och välfärdsområdet 
beslutar huruvida det betalas. I flera välfärdsområden har man under de senaste åren 
bedömt grunderna för utbetalning av arbetsersättning,​ och i de flesta områdena 
betalas arbetsersättning endast till klienter i öppet arbete. I Östra Nylands 
välfärdsområde betalas arbetsersättning både till de klienter inom 
funktionshinderservicen som är i öppet arbete och till dem som deltar i 
arbetsverksamhet. 

Den extra ersättning som betalas utöver arbetsersättningen grundar sig på tidigare 
praxis hos kommunförbunden i Östra Nylands välfärdsområde. Välfärdsområdet har 
varken definierat några utbetalningsgrunder eller fattat något beslut om betalning av 
den aktuella tilläggsersättningen. På basis av den information som stod till förfogande 
vid beredningen har motsvarande tilläggsersättningspraxis varit exceptionell jämfört 
med andra välfärdsområden.  
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Behörighetsgrunden och de rättsliga förutsättningarna för den nya förmånen   

Inrättandet av den nya sociala förmånen som nämnden föreslår är förknippat med 
betydande juridiska och likabehandlingsaspekter. 

De personer som deltar i arbetsverksamhet står inte i anställningsförhållande till 
välfärdsområdet och har därför inte rätt till förmåner som grundar sig på ett 
anställningsförhållande,​ såsom semesterersättning. Den föreslagna 
tilläggsersättningen/sommarsersättningen,​ sporrepenningen eller annan 
motsvarande ekonomisk förmån grundar sig inte på lagstiftning,​ utan skulle utgöra en 
behovsprövad social förmån som välfärdsområdet självt skapat. 

Välfärdsområdet kan endast utöva sin befogenhet för att sköta sina lagstadgade 
uppgifter,​ och dess möjligheter att införa nya ekonomiska förmåner utan en 
behörighetsgrund som baserar sig på lagstiftningen är begränsade. Välfärdsområdet 
kan organisera och finansiera sina lagstadgade tjänster och stödåtgärder,​ men 
införandet av en ny ekonomisk förmån förutsätter att det finns en tillräcklig rättslig 
grund för förmånen eller en annan grund som är direkt kopplad till välfärdsområdets 
uppgifter. 

Syftet med den föreslagna nya förmånen skulle vara att ersätta den tidigare utbetalda 
tilläggsersättningen ("semesterersättning") till en viss klientgrupp. Det är inte fråga om 
en social förmån som föreskrivs i lagstiftningen eller om individuell tjänst eller 
ekonomisk stödåtgärd enligt funktionshinderservicelagen eller annan särskild 
lagstiftning. Vid beredningen har man inte identifierat någon sådan rättslig 
behörighetsgrund med stöd av vilken välfärdsområdet kunde införa en sådan ny 
ekonomisk förmån som föreslås för att ersätta den tilläggsersättning som tidigare 
betalats. 

Att namnge en ny förmån som en social förmån avlägsnar inte den rättsliga frågan 
som ska bedömas,​ om syftet med förmånen i praktiken är att ersätta en tidigare 
utbetald tilläggsersättning till samma målgrupp. I så fall skulle det i praktiken handla 
om en tilläggsersättning som betalas i samband med arbetsersättningen,​ men med 
ett nytt namn. 

I tidigare utredningar har det konstaterats att det inte finns någon identifierbar rättslig 
grund för tilläggsersättningen. Dessutom kunde förmånens allokering enbart till en 
grupp orsaka frågor om likabehandling i förhållande till andra klienter som deltar i 
arbetsverksamhet eller sysselsättningsfrämjande tjänster. Vid beredningen har det 
inte identifierats någon godtagbar grund för att avvika från behandlingen av andra 
klienter i motsvarande ställning. 

Om välfärdsområdesstyrelsen skulle besluta att införa sommarstöd för 
arbetsverksamhet,​ deltagarersättning eller någon annan motsvarande förmån för att 
ersätta den semesterersättning som tidigare betalats ut till samma klientgrupp,​ skulle 
man vid en förvaltningsrättslig bedömning kunna anse att det i själva verket handlar 
om samma tilläggsersättning under en annan benämning. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att inte inrätta en ny 
icke-​lagstadgad social förmån för kunder med funktionsnedsättning.
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§ 191
Att bevilja avsked från förtroendeuppdrag och fyllnadsval (Björkell) 

IUHVADno-2026-2860

Beredning och tilläggsuppgifter:   
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand  
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi  
 

Ersättaren i välfärdsområdesfullmäktige Monica Björkell (SFP) har genom ett e-​
postmeddelande daterat 4.8.2026 på grund av personliga skäl ansökt om avsked från 
förtroendeuppdragen som ersättare i välfärdsområdesfullmäktige och ersättare i 
nämnden för ordnande av tjänster.   

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.  

Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett förtroendeuppdrag som blivit 
ledigt under pågående mandattid utse en ny förtroendevald för den återstående 
mandattiden. 

Sammansättning av nämnden för ordnande av tjänster under mandattiden 2025-​
2029:  

Ledamot   Ersättare  
Benny Engård SFP,​ ordförande   Anders Wikström SFP  
Jenna Perokorpi SDP,​ vice ordförande   Arja Isotalo SDP  
Christoffer Hällfors SFP   Nicolaj von Veh SFP  
Jari Oksanen Gröna   Tomi Lassi Gröna  
Markus Pietikäinen Centern   Heikki Junes Centern  
Nea Hjelt Saml.+KD (2025-​2027)  

Mia Myllys Saml.+KD (2027-​2029)  

Mia Myllys Saml.+KD (2025-​2027)  

Tiina Sinkkonen Saml.+KD (2027-​2029)  
Mona Lindlöf SFP   Monika Björkell-​Ruhl SFP  
Mari Nikkanen SDP   Miia Myyryläinen SDP  
Kevin Servin Sannf.   Matti Jäppilä Sannf.  
Frida Sigfrids SFP   Sofie Klawér-​Kallio SFP  
Tero Suominen Saml.+KD   Eero Mulli Saml.+KD  
Maarit Kivimäki Gröna   Anna-​Karoliina Vilonen Gröna  
Hanna Simola SDP   Riitta Ahola SDP  

  

Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska välfärdsområdets organ väljas så att kvinnor och 
män är representerade till minst 40 procent vardera. Jämställdhetskravet gäller 
separat för ordinarie ledamöter och ersättare,​ varför kvoten ska uppfyllas för både 
ledamöter och ersättare.  
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:   

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige  

beviljar Monica Björkell avsked från förtroendeuppdragen som ersättare i 
välfärdsområdesfullmäktige och ersättare i nämnden för ordnande av tjänster,​ 
och  
väljer i stället för Monica Björkell en ny ersättare i nämnden för ordnande av 
tjänster för den återstående mandattiden.  
 

Paragrafen justeras genast.  
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§ 192
Utnämning av ledamöter till delegation för utkomststödsärenden

IUHVADno-2026-2861

Beredning och tilläggsuppgifter:
tf. ansvarsområdesdirektör (familje-​ och socialtjänster) Ville Heininen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 9.11.2023 (§ 288) att 
tillsätta en regional delegation för utkomststödsärenden och vid sitt sammanträde 
21.12.2023 (§ 335) att tillsätta en delegation för mandatperioden 2024–2027.  

Under den pågående mandatperioden har det skett organisations-​ och 
personalförändringar,​ varför det är nödvändigt att uppdatera delegationens 
sammansättning vad gäller både representanterna för välfärdsområdet och 
samarbetspartnerna för mandatperiodens återstående del.  

Delegation för utkomststödsärenden har till uppgift att främja samarbetet mellan 
olika aktörer och fungera som ett forum för behandlingen av de förmåner och tjänster 
som inverkar på utkomsten i området. Delegationen avger årligen en rapport om sin 
verksamhet till social-​ och hälsovårdsministeriet. Delegationen behandlar inte 
individuella kundfrågor och har inte beslutanderätt,​ men kan ge rekommendationer 
och dra upp riktlinjer för tillvägagångssätt inom ramen för gällande lagstiftning.   

Delegationen har en ordförande,​ en vice ordförande och minst sex andra ledamöter. 
Delegationen består av företrädare för myndigheter och medborgarsamhället inom 
välfärdsområdet samt av företrädare för Folkpensionsanstalten.  

Det föreslås att de följande personer utses som representanter för Östra Nylands 
välfärdsområde i den regionala delegationen för utkomststödsärenden för den 
återstående mandatperioden:  

Raisa Muikku,​ serviceansvarig,​ tjänster för personer i arbetsför ålder och 
personer med funktionsnedsättning 
Tove Bergström,​ ledande socialarbetare,​ vuxensocialarbete,​ vice ordförande 
Henrikki Uosukainen,​ chef,​ ekonomiskt socialt arbete,​ ledamot 
Kristina Westerholm,​ ledande socialarbetare,​ socialtjänster för barnfamiljer,​ 
ledamot 
Monica Sund,​ chef,​ tjänster som stöder boende i hemmet,​ ledamot 
 

Det utses inga personliga ersättare till ledamöterna för den återstående 
mandatperioden.  

Samarbetspartnerna har utsett följande representanter till den regionala 
delegationen:  

Mikko Nieminen,​ representant för partnerskapsbordet för välfärdsområdet och 
organisationerna,​ ledamot  
Anne Hirvonen,​ serviceansvarig,​ Borgå sysselsättningsområde,​ ledamot  
Elisabeth Bariskin,​ den evangelisk-​lutherska kyrkan i Finland,​ ledamot  
Chris-​Marie Hydėn,​ chef för förmånshandläggning,​ Folkpensionsanstalten,​ 
ledamot 
Sanna Nyholm,​ chef för förmånshandläggning,​ Folkpensionsanstalten,​ ersättare 
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Janna Himilä,​ chef för centret,​ Folkpensionsanstalten,​ ersättare  
Mari Harju,​ chef för centret,​ Folkpensionsanstalten,​ ersättare 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar uppdatera sammansättningen av delegation för 
utkomststödsärenden i enlighet med vad som anges ovan för den återstående delen 
av mandatperioden 2024–2027.  
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§ 193
Sotek-​säätiös utträde ur organisationernas partnerskapsbord inom Östra Nylands 
välfärdsområde 

IUHVADno-2026-2774

Beredning och ytterligare information: 
specialsakkunnig inom delaktighet Nanna Kostiainen
utvecklingsdirektör Katja Blomberg
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi  
 

Organisationernas partnerskapsbord inom Östra Nylands välfärdsområde fungerar 
som ett organ för samarbete och dialog mellan välfärdsområdet och organisationerna 
i området. Syftet med partnerskapsbordet är att främja informationsutbyte och 
samarbete mellan välfärdsområdet och organisationerna samt att lyfta fram 
organisationernas synpunkter till stöd för välfärdsområdets utvecklingsarbete.   

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 12.6.2025 (§ 152) beslutat om 
sammansättningen av organisationernas partnerskapsbord för mandatperioden 2025–
2027.  

Sotek-​säätiö har 5.8.2026 meddelat om sitt utträde ur organisationernas 
partnerskapsbord inom Östra Nylands välfärdsområde. Deltagandet av 
organisationens representant i partnerskapsbordets verksamhet upphör enligt 
meddelandet. Ändringen antecknas för kännedom.    

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom att Sotek-​säätiö utträder ur 
organisationernas partnerskapsbord inom Östra Nylands välfärdsområde.  
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§ 194
Inrättande av en läkartjänst för viss tid inom projektet JATKUMO 

IUHVADno-2026-2770

Beredning och tilläggsuppgifter:
chefläkare Susanna Varilo
överläkare Topi Hovinen
förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
 

Projektet JATKUMO,​ som handlar om att utveckla en modell med egna vårdteam,​ är en 
central del av verkställandet av välfärdsområdets produktivitetsprogram och 
utvecklingen av servicestrukturen inom primärvården. Målet med projektet är att 
stärka kontinuiteten i vården,​ förbättra tillgången på tjänster och deras 
verkningsfullhet samt att utveckla ruti nerna för kunskapsbaserad ledning inom 
primärvården. Eftersom det rör sig om en omfat tande utvecklingshelhet kommer 
projektets effekter att omfatta invånarna och servicesyste met i hela välfärdsområdet.

För att målen ska kunna uppnås krävs det att man samtidigt utvecklar verksamhetsmo 
dellerna,​ förnyar personalstrukturerna,​ stärker rekryteringen samt bedriver 
omfattande in tern och extern kommunikation. Ett lyckat genomförande av projektet 
förutsätter dessutom stark medicinsk sakkunskap,​ med hjälp av vilken man kan 
säkerställa att utvecklingsåtgär derna är ändamålsenliga,​ verkningsfulla och 
genomförbara i praktiken som en del av hälso stationernas vardag.

För projektet JATKUMO har beviljats statsunderstöd av social-​ och 
hälsovårdsministeriet. Finansieringen är tillgänglig fram till 31.12.2027,​ och den 
godkända projektplanen omfattar att en läkares arbetsinsats på heltid riktas till 
expertuppgifter inom projektet för tiden 1.9.2026–31.12.2027.

Den läkare som fungerar som expert har till uppgift att vara teamledare för ett av 
vårdtea men samt att utveckla läkarens arbetsbeskrivning,​ teamarbetet och 
organiseringen av tea men i enlighet med målen för JATKUMO-​projektet. Till uppgiften 
hör dessutom att upprätt hålla och utveckla samarbetet mellan olika yrkesgrupper,​ 
hälsostationer och andra aktörer tillsammans med yrkesutbildade personer i 
regionen. Ett centralt mål för uppgiften är att stödja ibruktagandet och det praktiska 
genomförandet av en verksamhetsmodell som stär ker kontinuiteten i vården. I 
uppgiften ingår utövning av offentlig makt i anslutning till under sökning,​ vård och 
vårdbeslut avseende patienter,​ och uppgiften ska därför skötas i tjänste förhållande.

Löneklassen för den föreslagna läkartjänsten för viss tid är L1TK002C,​ och den 
uppgiftsre laterade lönen fastställs i enlighet med läkaravtalet och uppgår till 8 083,​42 
€/månad. Behö righetsvillkor för tjänsten är behörighet som specialist i 
allmänmedicin. Språkkraven är goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena 
inhemska språket och goda muntliga kun skaper i det andra inhemska språket.

Grunden för visstidsanställningen är att tjänsten inrättas för ett tidsbegränsat,​ statligt 
un derstött projekt (JATKUMO-​projektet),​ som tar slut 31.12.2027.

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) står de som är anställda hos ett 
välfärdsområde antingen i tjänsteförhållande eller i arbetsavtalsförhållande till 
välfärdsområdet. Det bestäms i 46 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga att 
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välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av tjänster samt om 
ändring av beteckningarna för dem samt om ombildning av tjänsteförhållande till 
arbetsavtalsförhållande.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar

inrätta en läkartjänst för viss tid inom ramen för JATKUMO-​projektet (KP4501,​ 
projektkod 8108) för tiden 1.9.2026–31.12.2027
fastställa löneklassen för tjänsten till L1TK002C och den uppgiftsrelaterade lönen 
till 8 083,​42 euro/månad,​ samt
fastställa att behörighetsvillkoret för tjänsten är behörighet som specialist i 
allmänmedicin.
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§ 195
Tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll (välfärdsområdeslagen 97 §)

Följande tjänsteinnehavare har sänt beslutförteckningar:

Upphandlingschefen
Upphandlingsbeslut:
§ 18 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen sote-​alan 
henkilöstövuokraus-​ta koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Saraste 
Terveys Oy,​ 14.08.2026

Välfärdsområdesdirektören
Anställningsärenden:
§ 88 Sosiaali-​ ja terveystoimen työsopimussuhteisten tehtävien muutokset: Arviointi-​ 
ja kuntoutusyksikkö,​ 17.08.2026

Beslutsförslag

Ordförande:

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.
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§ 196
Övriga ärenden 

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar övriga ärenden.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar övriga ärenden för kännedom.
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